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Пояснительная записка 
 

         Участие в профориентации и помощь учащимся в обоснованном выборе 

профессии – одна из важнейших сторон работы школы. Работа в данном 

направлении ведется во взаимодействии социальных институтов: школы, 

психологической службы, общественных организаций, предприятий города, 

различных учебных заведений.  

           Школа должна осознать свою долю экономической ответственности 

перед страной.  Профориентационной работе следует занять важное место в 

деятельности школы, так как она связывает систему образования с 

экономической системой, потребности учащихся с их будущим. Для 

благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы 

находил возможно более полное применение своим интересам, склонностям, 

не терял напрасно время, силы (да и средства) в поисках своего места в 

системе общественного производства, на котором мог бы принести 

наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

         Ориентация - умение разобраться в окружающей обстановке или 

направление деятельности в определённую сторону.   В широком смысле 

слова профориентация - система общественного и педагогического 

воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к сознательному выбору 

профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно 

обоснованный выбор профессии. 

        Таким образом, профессиональная ориентация в школе - это система 

учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися не-

обходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических 

характеристиках профессий. 

        В школе профориентационная работа проводится под руководством 

зам. директора по воспитательной работе, классными руководителями, 

школьным психологом, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 

работником, учителями-предметниками. 

           Согласно Программам и планам воспитательной работы с учащимися, 

классные руководители осуществляют поиск, сбор и хранение информации 

по профессиям, проводят тематические классные часы, индивидуальные 

беседы по профессиональной ориентации учащихся, встречи с 

представителями разных профессий.  

Главные задачи  деятельности школы по профориентации учащихся: 

-       сформировать положительное отношение к труду; 

-       научить разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

-       научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с        

индивидуальными качествами; 

-       научить анализировать свои  возможности  и  способности, 

(сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей 

своей личности). 

      Чтобы школьники сориентировались в профессиональном выборе и 

подготовились к жизни в условиях рыночной экономики, разработана данная 



программа «Дорога в жизнь». Благодаря чему педагоги могут  стимулировать 

интерес подростков к будущему, к своей личности, своим способностям, 

целенаправленно развивать интерес к профессии. 

Цель программы:  

         Подготовка учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, через  

комплексное оказание  содействия процессу профессионального и 

личностного самоопределения. 

Задачи:  

 Предоставить информацию о мире профессий, через личностное 

развитие учащихся на каждом возрастном этапе. 

 Организовать работу по профессиональному определению школьников 

в соответствии с интересами, медицинскими показаниями, 

способностями. 

 Формировать трудовые навыки и умения, помогающих развитию 

творческих способностей.  

 Формировать у школьников  способности соотносить свои 

индивидуально-психологические особенности и возможности с 

требованиями выбираемой профессии.  

 Оказать психолого-педагогическую поддержку в выборе профессии и 

продолжения образования.  

       На достижение этих задач направлены  непосредственно уроки 

технологии, где уже в начальной школе воспитываются такие качества 

личности как трудолюбие, настойчивость, умение работать в коллективе; 

уважение к людям труда; сообщаются элементарные знания по видам труда, 

формируются трудовые качества, проводится обучение доступным приемам 

труда, развивается самостоятельность в труде, прививается интерес к труду. 

Кроме того, у школьников младших классов (1-4 кл.) с помощью активных 

средств профориентационной деятельности (деловые игры, группы по 

«интересам», общественно-полезный труд, индивидуальные собеседования и 

др.)  формируется добросовестное отношение к труду, понимание его роли в 

жизни человека и общества, установка на выбор профессии, развивается 

интерес к трудовой деятельности.  

       В среднем звене и старших классах организация уроков технологии 

предполагает формирование у учащихся необходимого объекта 

профессиональных знаний и общетрудовых умений по различным профилям. 

       У подростов формируется осознание ими своих интересов, способностей 

общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в 

обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает для 

подростка как способ создания определенного образа жизни, как путь 

реализации своих возможностей. 

        У школьников 9-11 классов необходимо формировать представления о 



профессиях народного хозяйства, перспективах профессионального роста и 

мастерства, правилах выбора профессии, а также умения адекватно 

оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями 

избираемой профессии. Следует оказывать учащимся индивидуальную 

консультационную помощь в выборе профессии, определять стратегию 

действий по освоению запасного варианта. 

        Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, а 

сейчас она становится актуальной в связи с изменениями, происходящими в 

нашем обществе. О множестве новых профессий школьники практически не 

имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают 

существенные изменения. Необходимо сосредоточить внимание 

старшеклассников на формировании профессионально важных качеств в 

избранном виде деятельности, оценке своих реальных возможностей.  

      

     Данная программа профессионального определения является комплексной 

по содержанию и её осуществление связано с применением различных 

методов профориентационной работы:  

 элементы профинформирования во время школьных и внеклассных 

занятий,  

 профдиагностика,  

 помощь в изучении и использовании своих личных особенностей,  

 проблемно-игровые ситуации,  

 классные часы 

 встречи, 

 экскурсии,  

 беседы,  

 игры,  

 консультации.  

      Занятия цикла объединены одной идеей. Весь цикл данной программы 

делится на три блока: 

                                               1 блок – 1-4 классы 

                                               2 блок – 5-8 классы 

                                               3 блок – 9-11 классы. 

         Наиболее эффективным является вариант, когда  вопросами 

профориентации занимается весь педагогический коллектив, включая 

обслуживающий персонал (повар, водитель, сторож и др.). Возможно 

проведение интегрированных занятий, что требует от педагогов выработки 

единых дидактических подходов (систематичность и последовательность 

занятий, доступность, индивидуальный подход, сознательность и активность, 

связь теории с практикой) и координации действий. 

         Отличительной особенностью программы  является то, что в её 

реализации задействован ряд специалистов  - учителя-предметники, классные 

руководители, психолог, социальный педагог, библиотекарь. Их 

деятельность комплексно направлена на достижение общей цели.   



     Таким образом, направлениями  работы педагогов, классных 

руководителей  являются: 

1. профессиональное просвещение учащихся;  

2. организация интеллектуально-познавательной деятельности в системе 

дополнительного образования в рамках расширения познаний о мире 

профессий;  

3. развитие творческого потенциала учащихся.  

Основными направлениями профориентационной работе в школе 

являются: 

-       Профессиональная информация. 

-       Профессиональное воспитание. 

       -       Профессиональная консультация. 

 

        Профессиональная информация включает в себя сведения о мире 

профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, 

существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях 

получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 

 

       Профессиональное воспитание включает в себя формирование 

склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность 

педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в 

том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах 

учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и 

производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на 

практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. 

Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные 

знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. 

Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах 

деятельности. 

 

        Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося 

и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. 

Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный 

характер. 

Классный руководитель может использовать такие методы работы как 

наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов 

их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление 

психолого-педагогических характеристик учащихся. 

 

 

Формы работы, используемые преподавателями школы: 

-       профориентационные уроки; 

-       экскурсии; 



-       классный час по профориентации; 

-       встречи со специалистами; 

-       профессиографические исследования; 

       -      родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

Срок реализации программы:  5 лет. 

Эффективность реализации программы. 

Реализация мероприятий предусмотренных программой позволит: 

 создать систему профориентационной работы в школе;  

 повысить компетентность учащихся о мире профессий, через 

активизацию их познавательной деятельности в поисках «своей» 

профессии;  

 скорректировать некоторые личностные особенности 

старшеклассников и оказать им помощь в правильном выборе 

профессии;  

 увеличить количество выпускников, продолживших дальнейшее 

обучение, для приобретения специальности.  

Ожидаемые результаты: 

 повышение интереса к проблеме осознанного выбора профессии, через 

пропаганду наиболее востребованных профессий;  

 расширение знаний о профессиях;  

 обеспечение социально-профессиональной мобильности школьников. 

Структура деятельности педколлектива по проведению 

профориентационной работы в школе 

      Координатор деятельности: заместитель директора по 

воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе, в функции которого 

входят:  

 выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за 

педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью 

согласования и координации их деятельности;  

 поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и 

старшей школы;  

 планирование работы педагогического коллектива по формированию 

готовности учащихся к профильному и профессиональному 



самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной 

программой общеобразовательного учреждения;  

 осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического 

коллектива по данному направлению (консультации учителей-

предметников, классных руководителей по организации системы 

учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение 

учащихся: профпросвещение, профконсультирование, 

профдиагностика определение индивидуальной образовательной 

траектории;  

 проведение педагогических советов, производственных совещаний по 

проблеме профильного и профессионального самоопределения 

старшеклассников;  

 создание ученических производственных бригад, организация летней 

трудовой практики;  

 организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах 

разного уровня;  

 организация системы повышения квалификации классных 

руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по 

проблеме самоопределения учащихся;  

 осуществление контролирующих функций работы классных 

руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по 

проблеме профильного и профессионального самоопределения 

учащихся;  

 организация занятий учащихся в предпрофильной подготовке и 

профильного обучения;  

 курирование преподавания профориентационных занятий в ходе 

предпрофильной подготовки («Билет в будущее») и профильного 

обучения (педкласс).  

 Классный руководитель: опираясь на   образовательную и воспитательную 

программы и план воспитательной работы школы:  

 составляет для конкретного класс план педагогической поддержки 

самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, 

методы, средства, активизирующие познавательную, творческую 

активность школьников;  

 организует индивидуальные и групповые профориентационные 

беседы, диспуты, конференции;  

 ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся 

(данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной 

карте ученика);  

 помогает обучающемуся проектировать индивидуальную 

образовательную траекторию, моделировать варианты профильного 

обучения и профессионального становления, осуществлять анализ 

собственных достижений, составлять собственный портфолио;  



 организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и 

средних профессиональных учебных заведениях;  

 организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на 

предприятия;  

 организует участие учеников в проекте «Билет в будущее» (6-11 кл.); 

 оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, 

учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;  

 проводит родительские собрания по проблеме формирования 

готовности учащихся к профильному и профессиональному 

самоопределению;  

 организует встречи учащихся с выпускниками школы - студентами 

вузов, средних профессиональных учебных заведений.  

Учителя-предметники:  
 способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные 

методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, 

круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, 

факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:  

 обеспечивают профориентационную направленность уроков, 

формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные 

навыки;  

 способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;  

 проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

учащихся;  

 адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, 

особенностей учащихся.  

Библиотекарь:   

 регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь 

выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;  

 изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им 

литературу, помогающую в выборе профессии; организует выставки 

книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы 

выбора профессии;  

 обобщает и систематизирует методические материалы, справочные 

данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные 

материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, 

описания профессий);  

 регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и 

отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире 

искусства и т.д.)  

Социальный педагог:  



 способствует формированию у школьников группы повышенного 

внимания адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких 

детей она занижена;  

 оказывает педагогическую поддержку детям группы повышенного 

внимания в процессе их профессионального и жизненного 

самоопределения;  

 осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;  

 оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке 

социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения 

школьника.  

Школьный психолог:  
 изучает круг профессиональных интересов и склонностей учащихся  

 осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и 

профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся 

и их родителей;  

 проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся;  

 проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и 

педагогов на тему выбора;  

 осуществляет психологические консультации с учётом возрастных 

особенностей учащихся;  

 способствует формированию у школьников адекватной самооценки;  

 приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о 

своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;  

 оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке 

интересов и склонностей учащихся;  

 создает базу данных по профдиагностике.  

Медицинский работник:  
 используя разнообразные формы, методы, средства, способствует 

формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;  

 проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности 

профессиональной карьеры и здоровья человека;  

 оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на 

профессиональную карьеру;  

 оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и 

социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.  

Направления и формы работы. 

Организационно-методическая деятельность  

 Работа классных руководителей по профориентационной работе с 

учащимися.  



 Методическая помощь учителям в подборке материалов и 

диагностических карт.  

Работа с учащимися  

 Комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры; 

 Классные часы;  

 Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).  

 Анкетирование; 

 Организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на 

предприятия);  

 Встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

Работа с родителями  

 проведение родительских собраний, (общешк., классн.);  

 лектории для родителей.  

 индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  

 анкетирование родителей учащихся;  

 привлечение родителей школьников для выступлений перед 

учащимися с беседами;  

 привлечение родителей учащихся для работы руководителями 

кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических 

театров, общественных ученических организаций;  

 помощь родителей в организации профессиональных проб 

старшеклассников на предприятиях;  

 помощь родителей в организации временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время;  

Как оценивать эффективность профориентации школьников 

К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы, прежде всего, относится;  

 достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без 

ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой 

профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. 

Показателем достаточности информации в данном случае является 

ясное представление им требований профессии к человеку, 

конкретного места ее получения, потребностей общества в данных 

специалистах.  

 Следующий результативный критерий — потребность в 

обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — 

это самостоятельно проявляемая школьником активность по 

получению необходимой информации о той или иной профессии, 



желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих 

сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление 

своего профессионального плана.  

 Результативным критерием является и уверенность школьника в 

социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к 

нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных 

ценностей учащихся 8-9-х классов отношение к труду как к жизненной 

ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном 

выборе профессии.  

 В качестве результативного критерия можно выделить также степень 

самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет 

изучить свои профессионально важные качества, во многом будет 

зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что 

только квалифицированный специалист может дать школьнику 

достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально 

важных качествах.  

 Последний результативный критерий — наличие у учащегося 

обоснованного профессионального плана.  

      Обоснованность профессионального выбора справедливо считается 

одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. 

Критерий этот, однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией 

основных направлений профориентационной работы. Показателем 

обоснованности является умение соотносить требования профессии к 

человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, 

которые непосредственно влияют на успех в профессиональной 

деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность 

последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии. 

        В качестве процессуальных критериев эффективности 

профориентационной работы выделяются следующие:  

 индивидуальный характер любого профориентационного 

воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, 

характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, 

развития профессионально важных качеств);  

 направленность профориентационных воздействий прежде всего 

на всестороннее развитие личности (предоставление свободы в 

выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных 

областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в 

самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и 

определении профессионального плана).  

Критерии и показатели готовности старшеклассников к 

профессиональному самоопределению, согласованные с выбором 

профиля обучения 



Критерии Показатели 

9 класс 10-11 классы 

Когнитивный  

(К) 

1. Знание своих склонностей, способностей, 

индивидуальных качеств. 

2. Владение способами самодиагностики и саморазвития. 

3. Знание 

многообразия мира 

труда и профессий; 

необходимости 

профессионально  

го выбора в 

соответствии со 

своими желаниями, 

склонностями, 

способностями. 

3. Знание предметной стороны 

профессиональной деятельности; 

общих и специальных 

профессионально важных качеств 

(ПВК). 

4. Понимание 

специфики 

профильного 

обучения, его 

значения для 

профессионального 

самоопределения. 

4. Знание своих интересов, 

склонностей, способностей. 

Мотивационно- 

ценностный  

(М-Ц) 

1. 

Заинтересованность 

в получении знаний.  

2. Положительное 

отношение к 

продолжению 

обучения в 

соответствии с 

избираемым 

профилем. 

3. Осознанная 

мотивация на 

профильное 

обучение как 

условие для 

1. Устойчивые познавательные 

интересы.  

2. Отношение к избираемой 

профессиональной деятельности 

(понимание общественной и личной 

значимости избираемой 

профессиональной деятельности, 

присутствие интереса к избираемой 

профессии в системе ценностных 

ориентаций).  

3. Адекватная самооценка ПВК. 



достижения 

поставленной цели 

выбора желаемой 

профессиональной 

деятельности. 

4. Осознание 

необходимости 

выбора профиля 

обучения на основе 

соотнесения своих 

профессиональных 

намерений с 

личностными 

склонностями и 

возможностями. 

5. Адекватное 

отношение к себе 

как субъекту выбора 

профиля обучения, 

самостоятельность и 

активность при 

осуществлении 

выбора. 

Деятельностно-

практический 

(Д-П) 

1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных 

профессионально-ориентированных целей. 

2. Проявление 

своего творческого 

потенциала, 

коммуникативности 

и 

самостоятельности в 

достижении 

наивысших 

результатов по 

интересующим, 

профессионально 

значимым учебным 

дисциплинам. 

2. Готовность к исследовательской, 

преобразовательной и 

коммуникативной деятельности в 

избранной сфере.  

3. Ориентация на творчество.  

4. Стремление к совершенствованию 

ПВК. 

 



Основные мероприятия, направленные на реализацию программы 

«Дорога в жизнь» 

Тематика классных мероприятий по профориентации 

1-4 классы  

1.       Мир моих интересов. 

2.      Все работы хороши - выбирай на вкус. 

3.       Профессии наших родителей. 

4.        О профессиях разных, нужных и важных. 

5.        Путь в профессию начинается в школе. 

6.        Моя мечта о будущей профессии. 

7.         Труд на радость себе и людям. 

8.       Чем пахнут ремесла? 

9.       Хлеб-наше богатство.  

5-8 классы  

1.      Мир профессий. Человек-техника. 

2.      Почтовая связь в нашей стране. Почта нужна всем. Экскурсия в 

отделение связи. 

3.      Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Ви-

зажист. Конкурс. Экскурсия в парикмахерскую. 

4.      Мир профессий. На страже закона. Встреча. 

5.       Мир профессий. Книга-выставка. 

6.       Мир профессий. Электронные помощники. 

7.       Астрономия наших дней. Экскурсия в планетарий. 

8.       Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча. 

Экскурсия в аптеку. 

9.       Люби дело- мастером будешь. 

10.      Мы из династии…Встречи с людьми труда (с привлечением 

родителей). 

11.      Мир профессий. Основы производства. Экскурсия на 

маслосырзавод. 

12.      Они учились в нашей школе. Встречи с выпускниками школы. 

13.       Выпускники школы- наши учителя. 

14.      Мы любим труд, ставший творчеством.  

9-11 классы  

1.        Сто дорог - одна твоя. 

2.      Какие факторы оказывают значительное внимание на выбор  

профессии. Анкетирование. 

3.       Профориентация и медицинская профконсультация. 



4.      Мотивы выбора профессии. 

5.      Психологические характеристики профессий (с привлечением 

школьного психолога). 

6.      Профессии с большой перспективой. 

7.      Твои склонности и интересы.      

8.      Что век грядущий нам готовит? 

9.       Труд и творчество как главный смысл жизни. 

10.     Сотвори свое будущее. 

11.     Что? Где? Когда? Информация о профессиях, встречи с 

представителями различных учебных заведений.  

12.    Денежные профессии. Мифы и реальность.  

13.    Что нужнее всего? Рынок труда. 

 

Заключительная часть. 

 Современный этап развития общества характеризуется высоким 

динамизмом, качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный 

прогресс, возрастание роли науки и техники, рост культуры требует усиления 

творческой активности личности, организованности, дисциплины, 

повышения требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в 

окружающем мире, способность применить свои способности с учетом своих 

интересов и нужд общества является главным фактором успешности 

человека, его самореализации и успешности жизни. 

    Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные 

ориентиры, научить выделять цели и способы их достижений, развивать 

внутренний контроль, саморегулирование деятельности и поведения. 

    Именно стремление к самореализации является мотивом успешного 

человека. Человек получает большое моральное удовлетворение от своего 

движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны 

осуществлять функцию личностной ориентации: ответить учащимся на 

наиболее острые, сложные вопросы нашей общественной жизни, помочь 

обучающимся продемонстрировать в социуме свои способности, знания, 

умения и навыки. 

С этой целью и разработана программа по профориентации, 

предоставляющая подросткам возможность не только приобрести опыт 

освоения посильных элементов профессиональной деятельности, но и 

осознать свои возможности, интересы, предпочтения. 

Итогом программы должны стать следующие результаты: 

 положительное отношение к труду; 

 умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

 умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с 

индивидуальными качествами; 



 умение анализировать свои возможности и способности (сформировать 

потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей 

личности); 

 оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях. 

В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными 

способами деятельности, приобретают опыт: 

 – планирования и осуществления разнообразной практической 

деятельности: выполнение рефератов, рисунков, номеров 

самодеятельности, посещение рабочих мест и др.; 

 – решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов 

решения; 

 – осуществления различных типов проектов: исследовательских, 

творческих, практико-ориентированных, информационных; 

 – эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений 

и предметов искусства, выполненных мастерами своего дела и 

высказывания суждений о них; 

 – поиска, систематизации и классификации информации, 

использования разнообразных информационных источников, включая 

справочную литературу, современные информационные технологии. 

Результатом программы должно стать культивирование права 

обучающегося на построение и реализацию своей жизни, а также 

профессиональной карьеры. 
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